
Wir suchen zum 01.08.2024 eine*n: 

Erzieher*in (m/w/d) in Leitungsfunktion 

für das Kinderhaus Worpswede 
 

Für Dich ist jedes Kind besonders, Verantwortung zu übernehmen 

treibt Dich an, gute Führung basiert für Dich auf Vertrauen, Respekt 

und Kommunikation? Bewirb dich jetzt beim Kinderhaus Worpswede 

und setze Deine Ideen mit uns um!  

Im Kinderhaus Worpswede bieten wir Kindern zwischen 3-6 Jahren einzigartige 
Entfaltungsmöglichkeiten und Freiheitsgrade, eingebettet in einem sicheren Rahmen 
mit klarer Tagesstruktur. Ein abwechslungsreiches Außengelände mit altem 
Baumbestand, eine große Bewegungslandschaft, ein Ruheraum und eine Werkstatt 
mit vielfältigen Materialien laden zum Spielen und Ausprobieren ein. Der integrative 
Ansatz, die tiergestützte Pädagogik und das Projektbasierte Lernen zeichnen unsere 
pädagogische Arbeit aus.  

Uns ist wichtig, dass alle Kinder in ihrer Einzigartigkeit vollständig akzeptiert werden 
und zur Entfaltung ihrer Möglichkeiten kommen. Kinder lernen durch eigenes Handeln 
und Ausprobieren. Sie sind begeisterte Forscher*innen und Entwickler*innen, wenn 
ihnen Raum dafür gegeben wird. Wir trauen den Kindern viel Kompetenz zu und 
ermuntern sie, ihre Fähigkeiten zu erproben. Wo es nötig ist, stehen wir als 
Unterstützer*innen zur Verfügung und geben ihnen Sicherheit und Struktur. 

Seit über 50 Jahren gibt es das Kinderhaus Worpswede e.V. Es wurde 1971 als 
Elterninitiative gegründet und wird bis heute vom Elternverein getragen. Der integrative 
Kindergarten des Vereins besteht aus einer Gruppe von 18 Kindern, die hier montags 
bis freitags von 7:30 Uhr bis 14:00 Uhr betreut werden. 

 

Wir suchen zum 01.08.2024 eine*n 

Erzieher*in (m/w/d) in Leitungsfunktion für das Kinderhaus Worpswede 
 

Beginn:   01.08.2024 

Vertragsart:  unbefristet 

Stellenumfang:  39 Stunden 

Bezahlung   Angelehnt an TVöD SuE, inkl. Jahressonderzahlung 

Arbeitsort:   Worpswede 

 



Dein Aufgabenfeld: 

• Leitung des integrativen Kindergartens des Kinderhaus Worpswede e.V. 
• Betreuung der Kinder im Gruppenalltag 
• Entwicklung von pädagogischen Konzepten mit anderen Kolleg*innen  
• Administrative Tätigkeiten für den Kindergarten 
• Austausch und Korrespondenz mit den Eltern 
• Austausch mit relevanten Ämtern auf Landes-, Kreis- und Gemeindeebene 
• Kooperationspflege mit lokalen Partnern (z.B. Grundschule) 

 

Das kannst Du bei uns erwarten: 

• einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem innovativen Kindergarten 

• ein engagiertes, motiviertes und erfahrenes Team, bestehend aus                     
insgesamt drei Vollzeitkräften und einer Teilzeitkraft   

• eine engagierte und lebendige Elternschaft, die das pädagogische Team des 
Kindergartens aktiv unterstützt 

• spannende Aufgaben in den Bereichen Organisation, Teamleitung und 
Pädagogik 

• persönliche Entwicklungsmöglichkeiten mit Fort – und Weiterbildungen sowie 
einer regelmäßigen Supervision 

• einen Arbeitsplatz mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten und der Möglichkeit, 
eigene pädagogische Schwerpunkte zu entwickeln 

• eine integrative Gruppe mit insgesamt 18 Kindern, davon 4 
Integrationskindern, Betreuungszeiten 7:30 – 14:00 Uhr 

• eine Vergütung und Urlaubsanspruch nach dem TVöD SuE, sowie 
Bildungsurlaub 

• Berücksichtigung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie – Teilzeitmodelle 
sind möglich 

  

Das solltest Du mitbringen: 

• eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in mit staatlicher 
Anerkennung 

• mehrjährige Berufserfahrung als Erzieher*in bzw. pädagogische Fachkraft 
(m/w/d) in der Kinder-, Jugend- oder Behindertenhilfe 

• ausgeprägte Teamfähigkeit und kommunikative Kompetenzen 

• Interesse an der pädagogischen und der konzeptionellen Weiterentwicklung 
des Kindergartens 

• Flexibilität, Einsatzbereitschaft, eigenständiges Einbringen und Umsetzen von 
Ideen 

• Freude an der Arbeit mit Kindern unterschiedlicher Herkunft 

• eine reflektierte Auseinandersetzung über die Rolle einer Leitungskraft durch 
die erfolgreiche Teilnahme an führungsrelevanten Fortbildungen 



Das wäre auch noch toll: 

• Erfahrungen in einer Leitungsfunktion (Dienst- und Fachaufsicht) 

• Berufserfahrung in der Kindertagesbetreuung 

• Erfahrungen in Arbeitsbereichen wie Handwerk, Kunst, kreatives Gestalten, 
Musik etc. 

• Aus- oder Weiterbildung als Heilerziehungspfleger*in 

• Ausbildung/Erfahrung in der tiergestützten Pädagogik 

• soziale, interkulturelle und organisatorische Kompetenzen 

• Erfahrung in der Elternarbeit 

 

Fühlst Du Dich angesprochen? 

Dann schicke uns bitte Deine Bewerbungsunterlagen per PDF bis zum 15. 
Dezember 2023 ausschließlich per Mail an 

kassenwart@kinderhaus-worpswede.de  

Im Anschluss an das Auswahlverfahren werden die Unterlagen vernichtet. 

Bei Fragen und für weitere Auskünfte wenden Sie sich bitte an das Vorstandsmitglied 
Jonas Krüger, per Mail an kassenwart@kinderhaus-worpswede.de.  

 

mailto:kassenwart@kinderhaus-worpswede.de

